
 

 

 

  

 

令和 4年 10月 12日（水）13時 30分から、令和 4年度第 1回わかばの郷

運営推進会議が開催されました。 

この地域密着型運営推進会議は、平成１８年３月１４日厚生労働省令第３

４号「指定地域密着型サービスの事業の人員、設備及び運営に関する基準」

及び平成１８年３月１４日厚生労働省令第３６号「指定地域密着型介護予防

サービスの事業の人員、設備及び運営並びに指定地域密着型介護予防サービ

スに係る介護予防のための効果的な支援の方法に関する基準」に基づき、認

知症対応型通所介護事業「わかばの郷」（定員 12名）に義務付けられており

ます。当事業所では、おおむね 6ヶ月に 1回開催しており、今年度第 1回目

では、「デイサービスセンターわかばの郷運営推進会議設置運営規程 改正

（案）」について、「令和 3年度の実績報告・令和 4年度事業計画」・近況

報告等の説明をさせていただきました。 

 出席された 3名の委員などから、質問やご意見なども出され、時間があっ

という間に過ぎ、有意義な会議になりました。 

 今後とも事業所の利用者様・家族様・地域の皆様などから、益々愛され、

信頼される事業所運営を目指し、職員一丸となりサービスを提供させていた

だきますので、よろしくお願いいたします。会議内容につきましては、次ペ

ージ以降をご参照下さい。 

 



認知症対応型通所介護 運営推進会議 報告書 

 

事業所名称…デイサービスセンター「わかばの郷」 

サービス種類…認知症対応型通所介護 

会議開催日…令和 4年 10月 12日 13：30～14：45 

開催場所…新館地下会議室 

出席者…得丸 冨美子、安部 千鶴子、高田 文子、原田 禎二、中尾 明博、姫野 洋一 

欠席者…後藤胖治 

 

１.令和３年度実績について 

  （目標）１日平均利用人数７名 月 200万円以上 

  ・上半期の実績は悪かったが、下半期は改善傾向であった。 

  ・前年度に比べ、活動収益は僅かに超えることができたが、人件費等を考えると赤字と 

いう結果になった。 

 

２.令和４年度上半期の実績及び現況報告 

  （目標）１日平均利用人数７名 月 200万円以上 

  ・上半期、4月～８月の間、1日平均利用人数、活動収益ともにクリアしてきた。 

  ・8月末から 9月初旬にコロナウイルス陽性者による縮小営業、9/19（月）台風による休業の影響で、

9月の実績が 1日平均利用人数 6.7名まで低下した。 

  ・10月は入院者２名、自宅療養中 1名がいるが、これまでに長期欠席されていた方が 

   利用再開されており、1日平均利用人数も 8名まで回復しそうにある。 

  ・前回の会議以降の事故報告書とヒヤリ・ハット報告書について、ヒヤリ・ハット報告書の提出はなし。

事故報告書は１件報告された。 

   ①令和４年 7月 5日 

・入浴介護中にバルンカテーテルを自己抜去された。直ちに関係機関に連絡、病院受診 

し再挿入する。 

  ・行事などについて、コロナ感染対策のため、人込みへの外出・外食など自粛中。 

今後は、人の少ない場所や感染対策を行いながら再開していきたい。また、四季折々 

の行事計画を立てていきたい。 

 

３.事業計画について 

  ・副施設長より、法人全体の事業計画について説明あり。各事業所は法人の基本理念や基本方針をもと

に、日々の業務に取り組んでいる。詳細は事業計画を参照。 

 

４.わかばの郷 運営推進会議設置運営規程 改正（案）について 

 ・特別養護老人ホーム若葉苑ユニット型の運営推進会議設置運営規程の変更に伴い、 

  認知症対応型通所介護わかばの郷運営推進会議設置運営規程の準ずる形で変更案 

を作成した。会議出席者全員の了承を得る。詳細は決裁伺書 202209-040運営推進会 

議設置運営規程（旧）（変更点）（新）参照。令和４年１１月１日から施行する。 



５.その他（要望・意見など） 

 ①高田様より挨拶 

・令和４年度より、由布市地域包括センター センター長を勤めることになりました。 

 よろしくお願いいたします。また、この場をかりてお礼を申し上げます。 

9/21世界アルツハイマーデイに伴い、写真や展示物の作成など協力していただき、 

ありがとうございました。 

 ②施設長より 

 ・現況報告について、数字だけではなく、取り組みなど詳細を報告してみてはどうかとの意見あり。次回

会議より検討する。 

 ③得丸様より 

 ・近隣の独居老人の方への対応について、どこまで入り込んで良いかが分からないとの 

相談あり。要介護認定を受けられているのであれば、担当のケアマネジャーが存在する。 

担当のケアマネジャーを把握し、情報共有など図れば良いのであればとの意見有り。 

今まで通り、近隣住民として見守りを続けて欲しい。 

 ④高田様・施設長より 

 ・オレンジカフェについて取り組んでみてはどうかとの意見あり。現時点では未定。 

 

次回開催日：令和 5年３月頃 

以 上 


