
 

医療法人正周会 水巻共立病院 「女性活推進法」に基づく行動計画 
 

「女性活躍推進法」の制定に伴い、女性が職業生活において、その希望に応じて充分に能力を発揮し、活躍でき

る環境を整備するため、次のように行動計画を策定しました。 

 

 

医療法人正周会 水巻共立病院 行動計画 

 

1.計画期間 

令和4年4月1日～令和7年3月31日(3年間) 

 

2.目標と取組内容 

 目標   課長以上の管理職の女性職員を1人以上増やす 

 取組内容 令和4年4月～ 管理職候補となる女性労働者に対して管理職育成研修を実施する。 

      令和4年4月～ 女性職員の配置拡大と多様な職務経験の付与を実施し、管理職登用を行う。 
 


